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axspniisl college Webikurz 18: Jak do firmy pritahovat jen vhodné zajemce
o praci a vybirat z nich ty nejlepsi?

1. Uvod k témat . R
vO ematu

/A M pogpimby b ke m

1.1 Zkus porovnat, jakd byla Uroven tvé kompetence a identity po odchodu
z klasického vzdéldvaciho systému a jaka je ted. Pokud doslo ke zméng, jakymi
zpUsoby ji bylo dosazeno?
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axspniisl college Webikurz 18: Jak do firmy pritahovat jen vhodné zajemce
o praci a vybirat z nich ty nejlepsi?

1.2 Uvédomuijes si, které tvoje hodnoty plsobi jako magnet na ostatni? Vypis si je.

1.3 Vnimas, Ze na realizaci svym snu v Zivoté nejsi sdm/sama a mas k sobé svuj

tym? Nacrtni si, které sny to jsou a kdo je v tvém tymu.
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Webikurz 18: Jak do firmy pritahovat jen vhodné zajemce

o praci a vybirat z nich ty nejlepsi?

2. Oddéleni a role majici vliv na pritahovani talentu

VA Mé pogpmby b ek

2.1 Zkus sepsat nutné kompetence pro jednotlivé stupné procesu nabirdni

pracovnikd v radmci HR.

TALENT SOURCING

SELEKCE

ADAPTACE

TALENT
MANAGEMENT
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2.2 Kterd aktivita by té v rdmci HR ldkala nejvice: Talent sourcing, Selekce,

Adaptace nebo Talent management? A proc¢?
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2.3 Jaké podpory rozvoje se ti, v ramci Talent managementu, na aktudlni pozici
dostava?
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3. Cim zaéit a &im pokradovat?

/) Mé pouinky b eket
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axspniisl college Webikurz 18: Jak do firmy pritahovat jen vhodné zajemce
o praci a vybirat z nich ty nejlepsi?

3.1 Vybavis si néjakou pracovni inzerci, ktera byla zpracovana tak, ze ti utkvéla v
hlavé? Co v takové nesmi chybéet?

3.2 Jakym zpUsobem bys rozvijel/a zdravé klima v organizaci tak, aby lidé, ktefi v
organizaci pracuji, se s ni citili propojeni a aby na tomto zdkladé byli pritdhnuti
dalsi podobné nastaveni pracovnici?
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3.3 Sepis, jak souvisi klima organizace s firemni kulturou a lidmi v ni?
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4. Co vyznamné pomaha?

/) Mé poudinky b ekoi

4.1 Kterd informace té v inzercich zajima nejvice? Proc¢ tomu tak je?
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essential college
o praci a vybirat z nich ty nejlepsi?

4.2 Zakresli si strukturu kariérni stranky pro pozici, kterou momentdalné

vykonavas. Zkus zahrnout vse, co by mohlo podnitit vhodného kandidata
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4.3 Co ti v inzeratech volné pracovni pozice ¢asto chybi?

7
. (\MEGA P>
tial coll
& O (P oeeow smamNe O
LN



) essential college

5. Adaptaéni plan

/s Mé pogpinky b leki

Webikurz 18: Jak do firmy pritahovat jen vhodné zajemce
o praci a vybirat z nich ty nejlepsi?

5.1 Setkal/a ses nékdy s adaptacnim planem? Pokud ne, uvital/a bys ho na nové

pozici? Pro¢?
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5.2 Proc je adaptacni pléan individualizovany? K ¢emu konkrétné individualné
pristupuje? Dovedes napsat, jaké prizpusobeni bys na nové pozici potreboval/a ty
sam/sama?
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5.3 K ¢emu véemu mUze adaptacni plan slouzit i po skonceni adaptacniho obdobf

nového zaméstnance?
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6. Zavér
@ 6.1 Otazky k zamyslent: | )_g
e Pracujes radéji sdm/sama, nebo v tymu? Pro¢ tomu tak je? \‘ ‘
Fod

e Jaké prvky systému mohou zpUlsobovat, ze nevytvari zdravé kompetentni

identity?

e Co mUze byt pri¢inami toho, Ze organizace pritahuje nevyhovujici pracovniky?

6.2 Co si odnasis z minikurzu?
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