( ) essential college
create your own ...

K

Webikurz: Jak popsat kazdému
pracovnikovi jeho roli, aby v ni
dosahoval zadoucich vysledku a
délal to opravdu rad?

WORKBOOK



essential college Webikurz 20: Jak popsat kazdému pracovnikovi jeho roli, aby
v ni dosahoval zadoucich vysledki a délal to opravdu rad?

[ |
1. Uvod k témat . R
vO ematu

/A Mé pogpnky b leke

1.1 Jak se podle tebe odlisuje zkusenost s ndstupem do organizace, kde je jasné
popsana role nebo kde naopak role neni vibec definovdna? Pokud mas viastni
zkusenost, co ti dala?
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v ni dosahoval zadoucich vysledkd a délal to opravdu rad?

1.2 Co vSechno bys chtél(a) vedét o své roli, do které v ramci nového zaméstnani

nastupujes?
.

1.3 Vyber si jednu roli v Zivoté (at uz v pracovni nebo osobni roving) a definuj jeji

povinnosti a odpovednosti. Jakych jsi dosel/dosla uvédomeni?
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2. TOP organizace; realita svét a ¢R

/s Mé pogpinky b leki

2.1 Jaky pribéh ma tva organizace? Uved alespon 5 krokd, kterymi bys podpofril svou
organizaci tak, aby se stala také jednou z top 10 organizaci?
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2.2 Kde bys pracoval(a) radéji? V jedné z TOP 10 firem, nebo jsou ti blizsi ty malé a
rodinné a proc?
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3. Poéateéni pohled pracovnika a vedouciho?

/) Mé pogpimky b leks:
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v ni dosahoval zadoucich vysledku a délal to opravdu rad?

3.2 Vypis si pro a proti argumenty pro prijeti vysoce kompetentniho pracovnika
pro hledanou pozici a méné kompetentniho pracovnika, kterému je potreba
kompetentnost postupné zvysovat.

3.1 Proc je pro pracovnika dulezity pocit bezpedi? V ¢em mu prospiva a jaky
prospéch to nese organizaci?
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3.3 Sepis v bodech ¢im Ize vyvazit mensi kompetentnost pracovnika tak, aby

prinasel vysledky stabilné a velmi rychle po pfijeti? U jakého typu roli Ize tento
pristup aplikovat?
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4. Rozdil mezi ROLi a PROCESEM?

/) Mé pognimby b lkes:
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4.1 Jakym zplsobem bys podpofril/a vznik spravnych komunikacénich linii v

organizaci a zdravy zpusob komunikace mezi pracovniky? Rozkresli si

komunikacnf linie u své role v organizaci?

00
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4.2 Jak moc si uvédomujes zasazeni své role do procesu? Vypis si jak a ¢im do néj
prispivas, kolikrat do procesu vstupujes, apod.?
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5. Realna pracovni role

/s Mé pogpinky b leki

5.1 Z jakého dlvodu je dobré do popisu role zahrnout i vysledky?, kterych ma byt
dosazeno? Co vsechno toto ovliviuje?
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5.2 Je néco, co bys na své profesni roli, zménil/a? Co to je a proc¢ bys tak ucinil/a?

5.3 Myslis, Ze by se popis role mél v Case aktualizovat? Pokud ano, proc, jak ¢asto

a kdo m3 do procesu nové definice role vstupovat?
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6. Zavér
@ 6.1 Otazky k zamyslent: | )_g
¢ Dohledej si o nékteré z TOP 10 svétovych organizaci vice \- ‘
Fod

informaci a inspiruj se pribéhem.

¢ Jak bys jako manazer komunikovat svym podrizenym smysl jejich roli?

¢ Je dllezité, aby vedouci znal popis roli svych podfizenych, napln, ¢asovou

naroc¢nost a podobné? Proc?

6.2 Co si odnasis z minikurzu?
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