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1. Uvod k tématu .

/A Mé pogpnky b leke

1.1 Jaky je pribéh tvé organizace od jejiho zalozeni? Kdo ji zalozil, jakym zpUlsobem,

jak rychle rostla a jak vznikala jeji organizacni struktura?
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1.2 Podivej se na popis vzniku organizace vyse a vypichni, které kroky bys dnes

délal stejné a které jinym zplisobem a proc?

1.3 Nastin kroky, které by se ve tvé organizaci musely udat, aby jeji zakladatel

mohl opustit organizacni operativu a byt pouze viastnikem?
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2. Clovék z lidského a organizaéniho hlediska

/s Mé pogpinky b leki

2.1 Vysvétli pojem identita. Jakym zpUsobem je identita Clovéka spjatd s jeho
profesni roli v organizace? Jak se navzajem ovlivnuiji?
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2.2 Jak mohu "odhalit" identitu ¢lovéka béhem vybérového fizeni? Napis, jak by se
mohla projevit zdrava vs. nezdrava nebo silnd vs. zdrava identita?
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3. Vztah organizace, nadfizeného a podFizeného

/) Mé pogyimky  leke
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3.1 Pokud leader chce byt ve své roli Uspésny, musi si nejdrive projit roli
managera. Vysvétli proc.

3.2 V které oblasti Zivota uplatiujes manazersky pristup a kde leadership? Popis a

vypichni rozdily v pristupech.
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3.3 Jaké jsou predpoklady pracovnika, aby na néj mohl byt uplatfiovan misto
manazerského zplsobu vedeni leadership?
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4. Jednotlivé zpusoby mysleni lidi

/) Mé pognimby b lkes:
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4.1 Jaka je podle tebe definice zodpovédnosti? Jakym zplsobem se ¢lovék, ktery

prijima zodpovédnost chova?

4.2 Jak se projevuje zdravé a jak nezdravé zaméstnanecké mysleni?
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4.3 Kdy je vyhodné mit v organizaci pracovniky, ktefi maji podnikatelské mysleni?
A myslis, Ze |ze ¢lovéka dovést k zodpoveédnosti? Pokud ano, tak jak?
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4.4 Jak by jsi vysvétlil/a rozdil mezi naslouchanim a aktivnim naslouchanim? Co

znamena pojem konstruktivni kritika a jak vypada?
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5. Zavér
@ 5.1 Otazky k zamyslent: | )_g
e Pokud vlastnik organizace opousti organiza¢ni operativu jeho \- ‘
Fod

snahou je vychovat si replikanta. Vysvétli proc.

e Kdy je uplatnovani direktivy vhodnym zplsobem vedeni pracovnika v organizaci?

e Jakym zpUsobem vést pracovnika, na kterého je uplatinovan manazersky pristup
tak, aby na néj mohl byt v budoucnu uplatnovan leadership, Ize-li to vibec?

5.2 Co si odnasis z minikurzu?
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